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Tiap-tiap Warga Negara berhak
mendapat pengajaran.

mutu penyelenggaraan kearsipan
a dimaksud pada ayat (1),

pan nasional menyelenggarakan
penelltlan dan pengembangan serta penyelenggaraan

pendidikan dan pelatihan kearsipan.

Pasal 6 ayat (6)
UU 43/2009

PNS berhak memperoleh:

a. gaji, tunjangan, dan fasilitas

b. cuti

c. jaminan pensiun dan jaminan hari tua
d. perlindungan; dan

e. pengembangan kompetensi.

Pendidikan dan pelatihan kearsipan bertujuan:

a. meningkatkan pengetahuan, keahlian, keterampilan,
sikap, dan semangat pengabdian untuk dapat
melaksanakan tugas jabatan di bidang kearsipan;

b.menciptakan sumber daya manusia kearsipan yang
memenuhi persyaratan kompetensi di bidang
kearsipan; dan

c. menciptakan kesamaan visi dan dinamika pola pikir

dalam melaksanakan tugas di bidang kearsipan.



Peraturan ANRI Nomor 4 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Laksana ANRI
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PUSAT
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KEARSIPAN

Desi Pratiwi Subbagian Tata

/ Usaha

a. Penyusunan rencana program dan
anggaran

b.Ketatausahaan dan pengelolaan arsip aktif

c. Perlengkapan dan kerumahtanggaan

d.Keuangan dan kepegawaian

e. Evaluasi dan pelaporan

Kismadi

Koordinator Kelompok
Substansi Perencanaan dan
Evaluasi Diklat Kearsipan
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Koordinator Kelompok
Substansi Pelaksanaan dan
Kerja Sama Diklat Kearsipan

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kearsipan
menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan kebijakan teknis, rencana, dan

\.

program, serta pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan di bidang
pendidikan dan pelatihan (diklat)
kearsipan yang meliputi diklat fungsional
arsiparis dan diklat teknis kearsipan; dan
pelaksanaan kebijakan dan kerja sama di
bidang penyelenggaraan pendidikan dan
pelatihan kearsipan yang meliputi diklat
fungsional arsiparis dan diklat teknis
kearsipan.

a. Analisis Kebutuhan Diklat
b. Akreditasi lembaga diklat
c. Evaluasi Pascadiklat

a. Pelaksanaan diklat kearsipan
b. Kerja sama diklat kearsipan

Arih Murwati



LAYANAN u

PUSDIKLAT KEARSIPAN =

Layanan:

¢ Diklat Fungsional
Arsiparis

¢ Diklat Teknis
Kearsipan

¢ Informasi Diklat

¢ E-registrasi Diklat

* Aspirasi Masyarakat
(La-Simak)

¢ Konsultasi Diklat
(melalui Whatsapp)

Layanan
Pusdiklat Kearsipan

Jadwal & Syarat Diklat
i [ —
E-Registrasi 3 5
La-Simak : E .{E

bit.ly/PusdiklatANRI

Hubungi Kami Melalui Pesan
Whatsapp pada Nomor Berikut:

081211 700 300

Link Layanan Aspirasi Masyarakat:
https://bit.ly/La-Simak

Start

o



https://bit.ly/La-Simak

Dampak Covid-19 Terhadap
Diklat Kearsipan

Mengubah metode
pembelajaran dari
model
pembelajaran tatap
muka ke model
pembelajaran jarak
jauh

Perlu kreativitas
dalam interaksi
pembelajaran

Membentuk
mentalitas siap
untuk terus
berkembang
menghadapi
kompleksitas yang
akan muncul di
masa depan

Tidak semua mahir
menggunakan
teknologi internet
atau media sosial
sebagai sarana
pembelajaran

Dapat menimbulkan Diperngaruhi oleh
tekanan secara fisik stabilitas jaringan
dan mental bagi internet

peserta diklat,

widyaiswara, dan

pengajar lainnya
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Surat Kepala Lembaga Administrasi Negara R.I.

Nomor 3455/K.1/PDP.09 tan Juli 2021

STMDIKLAT KEARSIPAN ANRI

TERAKREDITASI



Kuesioner Survei Pelayanan Pusdiklat Kearsipan:
http://bit.ly/SurveiKepuasanMasyarakatPusdiklatTahun2o21
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ANRI

ANDA MEMASUKI KAWASAN
ZONA INTEGRITAS

MENUJU

351’?3"’ WILAYAH BEBAS dari KORUPSI (WBK)
Hﬁwﬁl dan
WILAYAH BIROKRASI BERSIH dan Q
MELAYANI (WBBM)

PUSDIKLAT KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan pembangunan Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani (WBK/WBBM) Tahun 2021, Pusdiklat Kearsipan
ANRI memohon dukungan seluruh stakeholders (lbu/Bapak
Peserta dan Alumni Diklat Kearsipan, Instansi Pemerintah
Pusat/Daerah sebagai mitra kerja) agar tercipta Pelayanan Diklat
Kearsipan yang berkualitas, bersih dari KKN, serta peningkatan
kapasitas dan akuntabilitas.

SIAP
MEMBANGUN
ZONA
INTEGRITAS

MENUJU WILAYAH BEBAS
DARI KORUPSI (WBK)

DAN
WILAYAH BIROKRASI

BERSIH DAN MELAYANI
(WBBM)

= _ e . LS r—




&

STOP GRATIFIKASI !!!

DILARANG MEMBERI DAN MENERIMA
GRATIFIKASI DALAM BENTUK APAPUN

Pusdiklat Kearsipan berkomitmen untuk selalu menerapkan nilai
integritas dalam memberikan seluruh layanan.

Penyera
ke

han Barand Gratifikas!

pada Inspektorat

Komitmen
Pusdiklat
Kearsipan



MOTO LAYANAN

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEARSIPAN

AKUNTABEL

PROFESIONAL

INTEGRITAS

PROFESIONAL

AKUNTABEL

menggunakan aplikasi e-registrasi yang bisa diakses oleh calon peserta diklat
kearsipan kapan pun dan di mana pun untuk mengetahui jadwal dan mendaftar
diklat kearsipan; pembayaran melalui aplikasi Simponi; memberikan informasi diklat
kearsipan lebih mudah melalui media sosial yang dimiliki oleh Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Kearsipan: 1G (“Beraksi” dan “Rusa Bogor”), FB, Twitter, Youtube, TikTok.

Kami mempertanggungjawabkan seluruh kegiatan kepada pemerintah dan
masyarakat, antara lain: pelaporan dan evaluasi berkala melalui sistem;
mengunggah hasil tingkat kepuasan pelanggan setiap tahunnya terhadap
pelaksanaan diklat kearsipan melalui media sosial Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kearsipan: 1G, FB, Twitter, Youtube, TikTok; melakukan penyusutan arsip sesuai
jadwal retensi arsip.

Kami didukung oleh tenaga profesional yang memiliki tanggung jawab dan
integritas yang tinggi, seperti: Widyaiswara yang telah lulus sertifikasi diklat,
Arsiparis yang kompeten, tenaga administrasi yang terlatih, serta petugas kebersihan
dan sekuriti yang ramah dan profesional.

VISIONER )
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1. Pembelajaran Efektif dalam mencapai
kompetensi dengan peningkatan kualitas

layanan pendidikan dan pelatihan kearsipan

PEMBELAJARAN EFEKTIF, KREATIF, AKTIF

serta penggunaan prosedur yang tepat.

O L AR =i\ @ 2. Pembelajaran Kreatif untuk memotivasi
| belajar dengan memfasilitasi kegiatan belajar
o S ¢ owg W /Vc : . . .

- o f yang menginspirasi dan menyenangkan,

memberikan pengalaman dan mendorong

budaya inovasi dalam organisasi.

3. Pembelajaran  Aktif berinteraksi  untuk
menunjang pembelajaran yang melibatkan
peserta pendidikan dan pelatihan kearsipan
secara aktif dalam proses pembelajaran.
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Tujuan: Menu yang tersedia:
Memudahkan proses 1.Informasi nama
pendaftaran diklat diklat kearsipan

\ kearsipan dengan yang dapat diikuti
\ 2.Formulir
memaniaatkan pendaharan diklat
| teknologi informasi Kearsipan
3.Daftar peserta

‘\‘ diklat kearsipan

Pusat pPendidikan dan Pelatihan Kearsipan

(PP No. 53/2 METODE RE
: 019 tentan GISTRASI DA
Jeni : N PEM
g Jenis dan Tarif atas Jenis PBN‘;T’ARAN
pada ANRI)
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1.Pastikan semud dokumen yang
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PP No. 28 Tahun 2012, Pasal 19 & 20

PP No. 53 Tahun 2019 tentang Jenis dan Tarif PNBP yang

Berlaku pada ANRI

dan tanggung jawabnya melaksanakan kegiatan

jabatan fungsional arsiparis; dan kearsipan;
2. Pegawai negeri yang telah menduduki DIKLAT KEARSIPAN 2. Kepala UK atau kepala LK yang akan atau telah
J;batan fungsional ar5|par|sdsesua| ddengan menduduki jabatan serta pejabat struktural di
etentuan peraturan perundang-undangan. bidang kearsipan. Bertujuan: untuk mencapai

persyaratan kompetensi teknis

Bertujuan: untuk mencapai persyaratan dalam jabatan yang
mempunyai fungsi, tugas, dan

DIKLAT FUNGSIONAL _p—L!(om etensi arsiparis qntuk me”dE‘d“k' DIKLATTEKNIS | tanggung jawab dalam
ARSIPARIS jabatan fungsional arsiparis sesuai KEARSIPAN .
melaksanakan kegiatan

ketentuan peraturan perundang-undangan.
: . < < kearsipan.

DIKLAT FUNGSIONAL

PENJENJANGAN
DIKLAT FUNGSIONAL DIKLAT FUNGSIONAL ARSIPARIS DIKLAT TEKNIS

ARSIPARIS TINGKAT ARSIPARIS TINGKAT TINGKATERAMPIL KE AR AN RGA

DIKLAT TEKNIS

DIKLAT TEKNIS DIKLAT TEKNIS SISTEM

KEARSIPAN PENYELENGGARAAN

KEARSIPAN

KEARSIPAN TINGKAT
LANJUT

AHLI TERAMPIL ARSIPARIS TINGKAT
AHLI

Y 1. Pimpinan UK
Pengelola Arsip 2. Pimpinan LK



DIKLAT FUNGSIONAL
ARSIPARIS

DIKLAT FUNGSIONAL
ARSIPARIS TINGKAT TERAMPIL

Diklat: 260 JP
Proaksi: 360 JP

DIKLAT FUNGSIONAL
ARSIPARIS TINGKAT AHLI

Diklat: 280 JP
Proaksi: 360 JP

DIKLAT FUNGSIONAL
PENJENJANGAN ARSIPARIS
TINGKATERAMPIL KE ARSIPARIS

TINGKAT AHLI

Diklat: 100 JP
Proaksi: 75JP Y,




DIKLAT TEKNIS
KEARSIPAN

DIKLAT TEKNIS
KEARSIPAN DASAR

Diklat: 35 JP

DIKLAT TEKNIS
KEARSIPAN LANJUT

Diklat: 35 JP

DIKLAT TEKNIS
SISTEM KEARSIPAN

Diklat: 50 JP

DIKLAT TEKNIS
PENYELENGGARAAN
KEARSIPAN

Diklat: 50 JP




Zoom Meeting
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Diklat Kearsipan
Tahun 2020 & 2021

Diklat Kearsipan Tahun 2020 & 2021

30
25
20
15
10

2020 2021

W Diklat Fungsional Arsiparis W Diklat Teknis Kearsipan



Capaian

Diklat Kearsipan
Triwulan 2
Tahun 2021

1500

1000

500

0

Target dan Capaian Diklat PNBP
Triwulan I-1V Tahun 2021
Per 29 Juli 2021

1235
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390 545
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B Target Diklat PNBP  m Capaian Diklat PNBP

Total



Diklat Fungsional Arsiparis
dan Diklat Teknis Kearsipan
Tahun 2020 & 2021

. . . Diklat Teknis Kearsipan Tahun 2020 & 2021
Diklat Fungsional Arsiparis P
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Jumlah Kerja Sama
Diklat Kearsipan Tahun
2020 & 2021

Jumlah Kerja Sama Diklat Kearsipan Tahun 2020 & 2021
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Followers Media Sosial
Pusdiklat Kearsipan, 2020-2021

SOCIAL
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Keluarga Besar Pusdiklat Kearsipan
TURUT BERDUKACITA ATAS MENINGGALNYA

Majuni Susi, S.Sos

Arsiparis Madya
(Koordinator Kelompok Substansi Kearsipan Daerah Il A)
Arsip Nasional Republik Indonesia

ar @ a o

Keluarga Besar Pusdiklat Kearsipan
TURUT BERDUKACITA ATAS MENINGGALNYA

"

~7
Drs. Gunawan

Atsiparis Madya
(Koordinator Substansi Sertifikasi Kearsipan)
Arsip Nasional Republik Indonesia
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[ pusdikiat Kearsipan [E] @pusdiklatanri [ @PusdikiataNri [ Pusdikiat Kearsipan
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Adisti Primastuti, Staf
Bawaslu RI, DTK PAD
kerja sama ANRI -
Bawaslu RI Tahun 2021

Syamsul Hilal Ade,
Arsiparis Ahli Muda,
Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan
Provinsi Lampung,
Peserta DFA Ahli
PNBP

Angkatan | ANRI
Tahun 2021

Ari Ambardi, First
Senior Manager
Bank Mandiri,
Alumni DTK
Digitalisasi Arsip
Tahun 2020

Peserta dan Pengajar Diklat Kearsipan yang Wafat

Therecia Lies Triana
Sulanjari, Arsiparis Ahli
Muda, Lembaga
Perlindungan Saksi dan
Korban,Peserta DFA Ahli
PNBP Angkatan | dan
DTK Penyusutan Arsip
ANRI Tahun 2021

Tahun 2021

Nyoto Suwignyo,
Arsiparis Ahli Muda,
BPS Provinsi
Sumater Barat,
Peserta DTK PAD
kerja sama

ANRI - BPS Tahun
2021

Joko Susilo, KPK,
Peserta DFA
Terampil kerja sama
ANRI - KPK - MA RI
Tahun 2020
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Modern Archival Training in the
Digital Age

Barbara Reed
Director, Recordkeeping Innovation

19 August 2021
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What | will talk about

* My experience in teaching archives and records
* Models of archives and records training

* Competencies

* Some challenges in modern archives

* Learning for the future



Experiences in teaching archives and records

| have taught archives and records for nearly thirty years!

* University based teaching:
* University of NSW
* Monash University
* University of Canberra
* Curtin University

* Formal professional development programs in Archives:
* National Archives of Australia
* Archives New Zealand

Delivery of records training to agencies on behalf of archives
e State Records NSW

* Many professional development courses, including:
 PARBICA
 EASTICA

Specific skills training in organisations



How these have been delivered

* Face to face training

 Distance education
* Using basic email, discussion boards and documents

* Using specific learning management systems (Moodle,
Blackboard)

* Train the Trainer
* Workshops

* Seminars

* Presentations




My professional disciplinary base

Records Continuum Recordkeeping Informatics

Business Process Analysis

E videntiality

Dimension 1
CREATE

| Dimension 2
CAPTURE

Information

Culture \ / Access

= =
Continuum = B\

thinking

Metadata

Dimension 3
ORGANISE

Dimension 4
PLURALISE

Recordkeeping
containers



Models of archival education



Archival organisations: different models

* In house education programmes:
* National Archives of Australia
* Archives New Zealand

* Active involvement in research programmes
* The National Archives of the UK (TNA)



Higher education in Australia




Micro-credentialling




Competencies and capabilities




Who has defined competencies and

capabilities?

* National Archives of Australia (NAA):

https://www.naa.gov.au/information-management/information-
management-and-data-capabilities

 Australian Society of Archivists (ASA):
https://www.archivists.org.au/documents/item/1787

e Archives and Records Association UK:

https://archivesandrecords.smapply.io/protected/resource/eyJoZnllljogOTYy
MTMI1MTYsICJ2cSI6IDEzODQwWMHO/



https://www.naa.gov.au/information-management/information-management-and-data-capabilities
https://www.archivists.org.au/documents/item/1787
https://archivesandrecords.smapply.io/protected/resource/eyJoZnJlIjogOTYyMTM1MTYsICJ2cSI6IDEzODQwMH0/

Commonalities

* Mechanisms for analysis (business process, risk)
* Understanding different environments

* Interpreting recordkeeping requirements

* People skills

* Technology skills



Ongoing professional challenges




How we see ourselves and how others see us

Records Managers

What my friends think | do

o

What my boss thinks | do What | think | do What | actually do




Why can’t we just digitize everything

DIGITISATION

IS NOT

DIGITAL PRESERVATION

DIGITISATION NEEDS DIGITAL PRESERVATION

@matthewpburgess



Engaging with digital communities
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The expectation that everything is digital

When researchers can't find the
information they're looking for
immediately in the database

Impossible.
Perhaps the archives are incomplete.
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Covid, the pandemic and Microsoft Office




Customer/client/person centric systems




Datafication and data weaponisation
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Algorithmic accountability




How do we address these and other

professional issues?

* Knowing and being secure in foundational knowledge

* Applying foundational knowledge to new technical environments

* Think about why something is being done, not how it is being done
e Continuing to learn

* Find innovators

* Exploring and experimenting

* Collaborating and encouraging colleagues to develop

* Talking with your colleagues






